
（前年繰越日数を含まず、当年支給日数を分母とする）

正職員・臨時職員・パート職員 （2025年3月調べ 直近1年間）

年 次 有 給 休 暇 取 得 率

13.1%

24.6%

27.7%

16.1%

18.5%
取得率 0～20％

取得率21～40％

取得率41～60％

取得率61～80％

取得率81～100％

100%を超える取得
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