
※ 特例処遇改善手当額は、法人実績により毎年度変動します。

＊ 新卒採用の方をモデルとし、2025年度の見込み額を算出しています。

注１） 月額支給額　 ： 基本給 + 扶養手当 + 管理職手当（職務手当）+ 資格手当 +  処遇改善手当をベースとしており、その他の手当は含んでいません。

注２）

職　　名

0人

扶養

親族

年間総支給額 ： 賞与 + 特例処遇改善手当（2025年度見込額相当）が含まれています。

採用20年目

採用25年目

採用30年目

支援主任

(サービス管理責任者)

支援課長

施 設 長

採用３年目

採用５年目

採用10年目

年　　数

生活支援員

支援副主任

331,800円

224,200円

0人

支援主任

5,207,000円

●　年間総支給額モデル（社会保険・税金等控除前） ＊正職員

258,700円 262,200円 4,077,000円 4,133,000円

採用15年目 307,300円 311,700円 4,774,000円 4,845,000円

採用１年目

211,600円

生活支援員

生活支援員

3,678,000円

2人

2人

5,748,000円

403,600円 403,600円 6,231,000円 6,231,000円

0人

1人

1人

1人

370,100円 373,400円

335,600円 5,146,000円

5,695,000円

月額支給額 年間総支給額

専門学校卒業

（３年制）

大学卒業

(社会福祉士)

専門学校卒業

（３年制）

大学卒業

(社会福祉士)

201,000円 214,600円 2,910,000円 3,098,000円

3,496,000円3,367,000円220,400円

231,800円 3,569,000円


